ESPECIFICACAO DO CANDIDATO A DIRECTOR/A EXECUTIVO/A

Requisitos essenciais:

Compromisso com
os Direitos
Humanos e os
valores da
organizacao

Identificacdo com a missao, visdo e valores nucleares da Al.

Aplicacéo de principios de diversidade cultural e igualdade de
oportunidades, num quadro de democracia, transparéncia e
responsabilizagéo internas

Competéncias e conhecimentos exigidos:

Competéncias de
gestao

Capacidade de lideranga e planeamento estratégico,
experiéncia e dominio das diferentes areas da gestdo
econdmico-financeira, de recursos humanos (staff e
voluntarios), estratégica e operacional, adequada a uma
organizacgéo internacional complexa.

Capacidade de gestéo da estrutura central profissional da
Amnistia Internacional Portugal, assegurando de forma
competente e eficiente a presenca e a influéncia da
organizacdo, a realizagao dos planos estratégicos e
operacionais e outras actividades operacionais, em
conformidade com as regras do movimento internacional.

Capacidade de lideranga, organizagéo, didlogo, comunicagéo,
motivacéo e gestdo da sede central e dos recursos humanos
(staff, estagiarios e voluntarios), em fun¢céo dos objectivos
definidos.

Iniciativa e capacidade de colabora¢cdo com outras
organizacfes e com stakeholders internos ou externos a
organizacéo.

Campanhas

Imaginacao e criatividade no envolvimento com outras
entidades ou stakeholders em actividades comuns.

Capacidade de organizagédo de campanhas,
preferencialmente que digam respeito a assuntos
relacionados com Direitos Humanos.

Dominio de desenvolvimento organizacional e capacity-
building na realizacao de acg¢8es publicas, 16bi, comunicacéo
e outras.

Angariacéo de
fundos

Conhecimento dos mecanismos e capacidade de iniciativa e
de coordenagdo de angariacdo de fundos de brand marketing
no pais, particularmente no que se refere aos sectores de
desenvolvimento e Direitos Humanos.

Capacidade desenvolvimento de estratégias de angariagao de
fundos.

Representacédo da
organizacao e
comunicacao

Capacidade para desenvolver contactos e construir parcerias.

Capacidade de adaptar o estilo de comunicacéo consoante as
circunstancias e os interlocutores.

Capacidade (dominio) de estratégias de comunicacao,
incluindo I6bi, representacéo institucional e relagdo com os




diferentes media.

Trabalho em
equipa

10.

11.

12.

13.

Capacidade para liderar e dirigir 0s servicos e o pessoal da
sede nacional.

Capacidade para trabalhar em equipa com a estrutura
directiva da Seccao Portuguesa.

Capacidade para motivar os colaboradores (staff e
voluntarios).

Capacidade para assumir a responsabilidade das suas
accdes, e acautelar possiveis consequéncias negativas
destas na imagem e funcionamento da organizacao.

Capacidade de resolucéo de problemas.

Compromisso com
os Direitos
Humanos

14.

15.

16.

Amplo conhecimento da situacdo internacional e nacional
relativa aos Direitos Humanos.

Amplo conhecimento dos sistemas internacionais de
proteccdo de Direitos Humanos e dos mecanismos existentes.

Conhecimento, preferencialmente através de experiéncia e
envolvimento numa organiza¢do ou comunidade.

Comunicacéo

17.

Elevada capacidade de comunicacdo e mediacao, oral e
escrita, em portugués e inglés.

Outras
competéncias

18.
19.
20.

Boas relacdes interpessoais.
Capacidade de dialogo.

Pensamento estratégico.

Experiéncia profissional:

Gestéo e
campanhas

Experiéncia de trabalho numa organizacdo suportada por
membros.

Experiéncia de lideranca em gestdo organizacional e de
recursos humanos, preferencialmente no campo dos direitos
humanos, envolvendo profissionais e voluntéarios;
Experiéncia em planeamento estratégico e operacional em
estruturas participativas.

Experiéncia na organizagdo de campanhas, preferencialmente
que digam respeito a assuntos relacionados com direitos
humanos.

Gestao financeira

Experiéncia significativa e/ou responsabilidade na gestéo
or¢gamental, incluindo planeamento financeiro, numa
organizacao internacional.

Comunicacéo

Experiéncia em investigacao e elaboracéo de relatérios.




