AMNISTIA

INTERNACIONAL
PORTUGAL

ESTATUTOS DA SECCAO PORTUGUESA DA AMNISTIA INTERNACIONAL
CAPITULO | - DENOMINACAO, FINS, SEDE E DURAGAO

Artigo primeiro
A Secc¢ao Portuguesa da Amnistia Internacional € uma Associacao Portuguesa
integrada na Amnesty International € também denominada ‘Amnistia
Internacional - Portugal’ ou, abreviadamente, ‘Al - Portugal’.

Artigo segundo
A visao da Al — Portugal é a de um mundo em que cada pessoa desfruta de todos
os Direitos Humanos consagrados na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
e noutros padrdes internacionais de Direitos Humanos. De modo a cumprir esta
visao, a missdo da Al — Portugal consiste na investigagdo e acgao focada em
prevenir e pdr fim aos abusos graves desses Direitos.

Artigo terceiro
A Al - Portugal forma uma comunidade global de defensores(as) dos Direitos
Humanos, regidos(as) pelos principios de solidariedade internacional, da ac¢ao
efectiva no caso das vitimas individuais, da cobertura global, da universalidade e
indivisibilidade dos Direitos Humanos, da imparcialidade e independéncia, da
democracia e do respeito matuo.

Artigo quarto

1. A Al - Portugal dirige-se aos governos, organizagdes intergovernamentais,
grupos politicos armados, empresas e outros actores nao estatais.

2. A Al - Portugal pretende denunciar as violagdes de Direitos Humanos de um
modo preciso, rapido e persistente. Sistemética e imparcialmente investiga os
factos dos casos individuais e os padrdes dos abusos de Direitos Humanos. Os
resultados das investigagdes sdo publicitados e € mobilizada a opinido publica
para exercer pressao sobre os governos e outras entidades para que estes
terminem com aqueles abusos.

3. Além do trabalho desenvolvido sobre violagbes especificas de Direitos
Humanos, a Al - Portugal apela a todos os governos que observem o primado
da lei, que ratifiquem e implementem os padrdes de Direitos Humanos;
promove uma ampla variedade de actividades em educacdo de Direitos
Humanos; encoraja organizacdes intergovernamentais, individuos e todos os
agentes sociais a apoiar e a respeitar os Direitos Humanos.

Artigo quinto
A Al - Portugal durara por tempo indeterminado e tem sede em Lisboa, na
Avenida Infante Santo, n® 42, 2° freguesia dos Prazeres, a qual poderd ser
alterada por deliberacdo da Assembleia Geral.



CAPITULO Il - MEMBROS

Artigo sexto
Podem ser admitidos como Membros as pessoas que se comprometam a respeitar
os Estatutos, a Visao, Missao, Valores Fundamentais e métodos de trabalho da Al
- Portugal e da Amnesty International, bem como a dar cumprimento as
directrizes, instrucdes e recomendagdes do Conselho Internacional desta ultima
organizacao.

Artigo sétimo
1. A admissao de Membros é da competéncia da Direcgao.
2. A recusa de admissao deve ser fundamentada em elementos concretos que
revelem que a pessoa em questao, apesar do compromisso que haja assumido,
nao oferece garantias de preencher os requisitos estabelecidos no artigo anterior.
3. Da recusa de admissao cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor no
prazo de trinta dias a contar da respectiva notificagao, por carta registada.

Artigo oitavo
1. Sao direitos dos Membros:

a) Serem informados acerca da vida da Associagao;

b) Participarem das ou constituirem-se em estruturas operacionais da Al -
Portugal nos termos das normas regulamentares em vigor;

c) Participarem nas deliberagdes da Assembleia Geral;

d) Elegerem e serem eleitos para cargos dos Orgdos Sociais, sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Artigo nono
1. O exercicio de cargos sociais na Al - Portugal é incompativel com:

a) O exercicio de fungbes dirigentes em o6rgaos de soberania do Estado, na
Administracdo Publica central, na organizagao militar e de defesa, na
Magistratura Judicial e no Ministério Publico, bem como em partidos
politicos, lIgrejas, associagcbes patronais e sindicais e correspondentes
organizacgdes internacionais.

b) O desempenho de cargos com influéncia determinante na definicdao ou
conducao da politica externa ou nas decisbes relativas a manutencao da
ordem publica.

c) O exercicio de funcdes remuneradas a qualquer titulo na Seccao.

2. Os membros dos Orgdos Sociais que venham a ser designados para alguma
das funcgbes previstas no numero anterior deverdo resignar ao cargo que
exercam na Associacao.

Artigo décimo
1. S&o deveres dos Membros:

a) Respeitar os Estatutos, a Visao, Missao, Valores Fundamentais e métodos
de trabalho referidos no artigo sexto destes Estatutos;

b) Esclarecer, por forma expressa, ao manifestarem-se em matéria de Direitos
Humanos ou da sua violagao, se o fazem a titulo meramente pessoal no
ambito de uma qualquer intervengao publica ou se com mandato de algum
dos Orgaos Sociais ou Grupos da Associacdo, sempre com salvaguarda dos
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Estatutos, Visao, Missdao e Valores Fundamentais da Al - Portugal e da
Amnesty International.

c) Desempenhar as funcdes e tarefas para que foram eleitos;

d) Informar a Direcgéo de alteragdes da sua morada;

e) Pagar a quota que a Assembleia Geral fixar.

Artigo décimo primeiro
1. Perde a qualidade de Membro quem:

a) Comunicar por escrito a Direccao a sua resignacao, sem prejuizo da
liguidacao das suas dividas;

b) Devendo mais do que uma quota anual, nao realizar o respectivo
pagamento no prazo de trinta dias a contar da data em que para tanto
tenha sido avisado por escrito, salvo motivo exposto por escrito que seja
considerado aceitavel pela Direccao;

c) Praticar actos contrarios aos deveres mencionados nas alineas a) e b) do
artigo anterior, em oposicao a Visao, Missdo, Valores Fundamentais e
métodos de trabalho da organizagdo, que consubstanciem uma ameaca
imediata a reputacdo, integridade e trabalho da Al - Portugal e da Amnesty
International.

Artigo décimo segundo

. A Direccao pode propor a Assembleia Geral a exclusao de qualquer membro.

2. O membro visado sera, com a antecedéncia minima de quinze dias,
convocado para participar na Assembleia Geral de cuja ordem de trabalhos
conste a apreciagao daquela proposta.

3. A convocacgao sera feita por carta registada, com aviso de recep¢ao, que
contera a especificagao dos factos de que o membro é acusado e das normas
estatutarias que se considerem violadas.
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Artigo décimo terceiro
1. A proposta de exclusao pode ser apresentada a Assembleia Geral, em reuniao
extraordinaria, por quem tenha legitimidade para requerer a sua convocacao.
2. Neste caso, o membro visado sera notificado da acusacao nos termos do
numero trés do artigo anterior, com um minimo de quinze dias de
antecedéncia em relacao a reunido da Assembleia-geral.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS OPERACIONAIS DA Al Portugal

Artigo décimo quarto

1. Entendem-se como Estruturas Operacionais:

a) Grupo Local;

b) Grupo Sectorial;
Co-grupo
Nucleo;
Outras que venham porventura a ser criadas, sendo a sua constituicao e
extincdo regulamentadas pelas Normas de Enquadramento e
Relacionamento das Estruturas Operacionais da Al - Portugal, aprovadas
em Assembleia Geral.
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Artigo décimo quinto

1. As Estruturas Operacionais da Al - Portugal gozam de autonomia administrativa,
podendo os respectivos coordenadores representar a associagéo perante terceiros,
dentro do ambito desta autonomia e para satisfacao dos seus fins proprios e
especificos.

2. Para esse efeito devem as Estruturas Operacionais da Al - Portugal apresentar,
para além destes Estatutos, certiddes das actas da reuniao de Direc¢do em que
tenham sido criadas, ou documento comprovativo do estatuto de Estrutura
Operacional da Al - Portugal, emitido pela Associacao.

3. As Estruturas Operacionais da Al - Portugal devem:

a) Respeitar os Estatutos, Visao, Missao, Valores Fundamentais e métodos de
trabalho da Associacao e da "Amnesty International”, bem como dar
cumprimento as directrizes, instrucbes e recomendacdes do Conselho
Internacional desta ultima organizacao.

b) Manter estreita a ligag@o e contactos com os 6rgaos sociais da Associacao
e da “Amnesty International”.

c) Eleger, de entre os seus membros, um Coordenador e um Tesoureiro,
podendo designar outros membros para exercerem actividades especificas;

d) Possuir endereco postal e electrénico préprio;

e) Reunir bimestralmente, pelo menos, conservando registo das suas
reunides;

f) Ter arquivo de correspondéncia e registo de movimentos de contas
permanentemente actualizados.

g) Apresentar um relatério semestral de actividades e contas a Seccao,
podendo o incumprimento deste ponto levar a extincao da estrutura.

4. O disposto nos numeros um e dois nao se aplica aos Nucleos.

CAPITULO IV - ORGAOS SOCIAIS

Artigo décimo sexto
1. Sao Orgdos Sociais da Al — Portugal:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Geral;
c) A Direcgao;
d) O Conselho de Responsabilizagdo e Controlo.
2. Os Orgaos Sociais da Al — Portugal regem-se pelos presentes Estatutos e por
Regulamentos préprios, por esses Orgdos aprovados.

Artigo décimo sétimo

A Assembleia Geral é composta por todos os membros da Associagao em pleno gozo

dos seus direitos, competindo-lhe:

1. Votar a politica geral da Associacao;

2. Eleger e destituir os(as) titulares dos Orgdos Sociais da Associacao;

3. Fixar as quotas a pagar pelos membros;

4. Deliberar sobre a exclusdo de membros, bem como decidir 0s recursos
interpostos em matéria de admissé@o de membros e de suspenséo ou extingéo de
Estruturas;

5. Aprovar a alteracao dos Estatutos e outros regulamentos gerais;



6. Exercer quaisquer outras actividades que nao se achem especificamente
cometidas a qualquer érgao da Associacao.

Artigo décimo oitavo
1. A Assembleia Geral retne:

a) Ordinariamente, uma vez por ano, para aprovacao do orcamento, relatério,
balanco e contas; e de dois em dois anos, para eleicdo dos(as) titulares
dos 6rgaos sociais;

b) Extraordinariamente, por iniciativa do(a) Presidente da Assembleia Geral
ou a requerimento de qualquer dos Orgdos Sociais ou de um minimo de
cinguenta membros, devendo, em qualquer destes casos, ser convocada
no prazo de um més ap6s a apresentacdo do requerimento; caso a
convocagao resulte do requerimento por cinquenta membros, a Assembleia
Geral s6 pode funcionar validamente estando presentes pelo menos trés
quartos dos membros requerentes.

Artigo décimo nono
1. Os membros da Al - Portugal que nao possam estar presentes numa Assembleia
Geral podem, nos termos da Lei Geral, usar da faculdade de delegar o seu voto,
mediante declaracao escrita, assinada e datada, indicando expressamente a
Assembleia Geral para que é valida.
2. O regulamento da Assembleia Geral definird os termos e os limites em que a
delegacao de voto poderé ter lugar.

Artigo vigésimo

1. A Assembleia Geral é coordenada por uma Mesa a qual compete a condug¢ao dos
trabalhos desta.

2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um(a) Presidente, um(a) Vice-
Presidente e um(a) Secretéario(a), sendo o(a) Presidente substituido(a) pelo(a)
Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos;

3. Os membros da Mesa da Assembleia Geral sao eleitos por sistema de lista.

4. As listas concorrentes indicarao quem exerce as funcdes de Presidente, Vice-
Presidente e de Secretério(a).

5. As listas concorrentes podem ser propostas por Estruturas Operacionais da Al -
Portugal ou por membros, individual ou colectivamente.

6. A Assembleia Geral é convocada por aviso postal ou correio electrénico quando
tal for indicado pelos membros, com a antecedéncia minima de sessenta dias
tratando-se de Assembleia Geral Ordinaria, e de quinze dias no caso de
Assembleia Geral Extraordinaria.

7. As listas concorrentes deverdo ser entregues com declaracdes dos(as)
candidatos(as) aceitando a respectiva candidatura.

Artigo vigésimo primeiro
1. O Conselho Geral é composto pelos seguintes membros com direito a voto:
a) Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que preside;
b) Presidente e Tesoureiro da Direcgéo;
c) Presidente do Conselho de Responsabilizagao e Controlo
d) Delegados dos Grupos Locais, representados por um maximo de trés
delegados por estrutura, com direito a um voto por grupo local.
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. Embora sem direito a voto, tém direito a participar também no Conselho Geral:

um delegado de cada Nducleo, dois observadores de cada Grupo, outros membros
dos Orgdos Sociais, os Membros visados por proposta de exclusdo e, ainda
quaisquer outros Membros que se julgue de interesse ouvir ou venham a ser
convocados.

Artigo vigésimo segundo

. O Conselho Geral retune ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente

por iniciativa do(a) seu(sua) Presidente ou a requerimento de cinco dos seus
membros, competindo-lhe:
a) Participar na elaboragdo do Plano e Orgamento da Al - Portugal;
b) Participar nas discussdes do Plano Estratégico Internacional e outras
discussdes do movimento internacional;
c) Acompanhar a implementacdo das decistes da Assembleia Geral;
d) Emitir parecer prévio sobre a constituicao dos Grupos e Co-grupos e sobre
a sua extincao;
e) Discutir e apreciar, com vista a sua harmonizacao, as actividades dos
Grupos e respectivas participa¢des nas Campanhas;
f) Acompanhar a participagao de representantes da Al - Portugal em reunides
da Amnesty International;
Emitir parecer prévio sobre a fixacdo da quota dos Grupos.
Dar parecer sobre as matérias e questdes sobre as quais for chamado/a a
pronunciar-se.
Na auséncia do/a Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a presidéncia do
Conselho € assumida por aquele(a) dos seus membros que os(as) presentes na
reuniao entre si elejam.
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Artigo vigésimo terceiro

. A Direccao é composta por:

Presidente;
Vice-Presidente;
Tesoureiro(a);
Secretario(a);

e) Cinco ou sete Vogais.

a)
b)
c)
d)

. Os membros da Direccao sdo eleitos por um sistema de lista.
. As listas concorrentes indicardo quem exerce as funcbes de Presidente, Vice-

Presidente, Tesoureiro(a) e Secretario(a).

As listas para a Direccao poderao integrar até quatro suplentes.

As listas concorrentes podem ser autopropostas ou propostas por Membros ou
Estruturas Operacionais da Al - Portugal e deverdao ser entregues com a
declaracao de aceitagao das candidaturas de todos os candidatos.

As listas concorrentes deverao apresentar um programa de intengbes para o
exercicio do mandato.

A Direccao, no cumprimento das suas competéncias devera ser auxiliada por
um(a) Director(a) Executivo(a) contratado(a) para o efeito.
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Artigo vigésimo quarto
A Direcgao reline, pelo menos, bimestralmente. O(A) Director(a) Executivo(a)
deve participar nas reunides, excepto em situacées em que se debatam questdes
que lhe dizem directamente respeito, sempre sem direito a voto. A Direcgao
pode, no entanto, reunir quando assim o entender, sem a presenca do(a)
Director(a) Executivo(a), quando ndo estiver em causa qualquer matéria para
decisao.
As tarefas da Direccao poderao ser distribuidas do modo que se considerar mais
eficaz, agrupando colaboradores ou nomeando assessores, delegados ou
comissbes que se mostrem necessarios.
Compete a Direcgéo:

a) Assegurar, em parceria com o(a) Director(a) Executivo(a), as relagdes com
a “Amnesty International”, dando cumprimento as respectivas instrugcdes e
mantendo um contacto estreito com os érgaos desta.

b) Representar, em parceria com o(a) Director(a) Executivo(a), a Associacao
nas relacbes com as demais instituicdes, nacionais e estrangeiras.

c) Admitir ou propor a exclusao de Membros nos termos estatutarios;

d) Gerir a actividade associativa, em parceria com o(a) Director(a)
Executivo(a), em conformidade com as determinacdes da Assembleia
Geral, as orientacdes do Conselho Geral e tendo em atencao as decisdes
ou recomendacdes dos restantes 6rgéos;

e) Aprovar, mediante parecer ndo vinculativo do(a) Director(a) Executivo(a), a
constituicao de Estruturas Operacionais e deliberar sobre a sua suspensao
ou extingao, nos termos estatutérios;

f) Elaborar o plano de actividades, orcamento, relatério e contas anuais, em
colaboracdo com o(a) Director(a) Executivo(a);

g) Assegurar a comunicagdo interna e externa da Secgao.

Artigo vigésimo quinto
A Al - Portugal obriga-se pela assinatura de dois titulares da Direc¢ao, devendo
uma delas ser a do(a) Presidente ou a do(a) Tesoureiro(a).
A assinatura do(a) Director(a) Executivo(a) pode substituir a de qualquer um dos
titulares referidos no niumero anterior desde que cada Direccao assim o delibere.

Artigo vigésimo sexto

1. O Conselho de Responsabilizacao e Controlo é composto por:
a) Presidente;
b) Vice — Presidente;
c) Secretario(a);

2. Os membros do Conselho de Responsabilizagéo e Controlo sé@o eleitos por um
sistema de lista, podendo ser eleito um membro suplente.

3. As listas concorrentes indicardo quem exerce as funcdes de Presidente, de
Vice - Presidente e Secretério(a).

4. As listas concorrentes podem ser propostas por Estruturas Operacionais da Al
- Portugal ou por membros, individual ou colectivamente.

5. As listas concorrentes deverdo ser entregues com declaracdes dos(as)
candidatos/as aceitando a respectiva candidatura.



Artigo vigésimo sétimo
O Conselho Fiscal que internamente também desempenha as funcdes de
Conselho de Responsabilizacdo e Controlo, d& obrigatoriamente parecer sobre o
orcamento e o relatério, balanco e contas anuais da Al - Portugal e apresenta a
Assembleia Geral um relatério sobre a gestao global da Al - Portugal incluindo
gestao financeira, prestacao de contas/responsabilizacao e transparéncia.

Artigo vigésimo oitavo
A eleicdo para os Orgdos Sociais da Al - Portugal processa-se através de voto
presencial ou postal, a introduzir em urna em Assembleia Geral Ordinaria
convocada para o efeito.

Artigo vigésimo nono

. 0 mandato dos(as) titulares dos Orggos Sociais tem a duracdo de dois anos, nao
podendo estes(as) ser reeleitos(as), no conjunto dos Orgdos Sociais, para além do
periodo de trés mandatos sucessivos.

. A cessacdo de funcdes da maioria dos titulares dum orgao social obriga a
realizacdo duma eleicdo intercalar, coincidindo o mandato do Orgdo Social
designado através desta eleicdo com aquele que, na ocasiao, estiver em curso
para esse 0rgao.

Salvo disposicao expressa em contrario na Lei ou em normas estatutarias ou
regulamentares préprias, os Orgdos Sociais s6 podem deliberar com a presenca
de, pelo menos, metade dos seus membros, sendo as deliberagdes tomadas por
maioria simples dos(as) presentes.

Nas deliberacdes dos Orgdos Sociais, o(a) Presidente ou quem o(a) substitua tem
direito a voto de qualidade, em caso de empate na votacao.

Artigo trigésimo
De todas as reunides dos Orgdos Sociais serdo elaboradas actas, que serdo
aprovadas na reuniao seguinte aquela a que se reportam.
. Os Orgaos Sociais deverdo elaborar uma lista das deliberacdes tomadas em cada
uma das reunides, a qual podera ser consultada por qualgquer membro, depois de
decorridos oito dias sobre a reunido a que respeitam.
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